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El presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores
publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacién que les permita conocer la organizacion de la Unidad de

Transparencia de la Direccién de Pensiones del Estado de San Luis

Potosi, asi como las funcionesa su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacién y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la

descripcién de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademés el manual de organizacién facilita a los empleados y
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el &mbito de su
competencia, asi mismo ayuda entre otras cosas, a integrar y
orientar al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para

estudios de productividad, reorganizacién y derecursos humanos.

La aphcacmn del presente manual es inicamente para el personal

Dada a la naturaleza dindmica de Gobier;

o&lG AN

Qrga@ﬁ%am?efas areas,
se comunique a la brevedad, a la Direccién de Organizacién y

que cualquier cambio que se presente en 1:

Métodos de Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener
actualizada la Estructura Orgéanica de la Administracion Publica
Estatal.



DIRECTOR DE PENSIONES DEL ESTADO

Jorge Adalberto Escudero Villa
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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CION O BASE LEGAL

N2 ¥ " Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacién de
i T . la Direccion de Pensiones del Estado de San Luis Potosi son las
siguientes:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

% =Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al
- Servicio del Estado de San Luis Potosi.

- ®Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Puiblicas del
Estado de San Luis Potosi.

- "Reglamento de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los

Trabajadores Burécratas al Servicio del Gobierno del Estado de San
Luis Potosi.

"Reglamento de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado pertenecientes al Sector del
Sistema Educativo Estatal Regular.

*Reglamento de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosi, del Sector
Seccidn 26, Telesecundarias.

"Reglamento Interno de la Direccién de Pensiones del Estado de San
Luis Potosi.

"Reglamento Interior de la Direccién de Pensiones del Estado de San
Luis Potosi.
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;S*‘nb * Ley de Responsabilidades Administrativas

" Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de San Luis Potosi

* Ley de Archivos del Estado de San Luis Po
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las distintas modalidades y contribuira la rendicién de cuentas.
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I.Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo Yy Derseverancia para alcanzar los
objetivos institucionales en el desempeiio de las actividades
gubernamentales, imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis
Potosi, sus instituciones Yy por su trabajo, asi como demostrar un alto
compromiso hacia la sociedad en la solucién de sus demandas.

II. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de
acuerdo a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la
posibilidad de ser un usuario en la administracién y entendida la
transparencia como un verdadero servicio publico.

ITI. Rendicién de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacién
ciudadana en el disefio, implementacién , seguimiento y evaluacién
de politicas puiblicas, respondiendo de la aplicacién del recurso
puesto a disposicidn.

IV. Didlogo

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con
otras instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad
civil.

V. Respeto
Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en todo

momento los derechos y libertades inhere ondieion
humanade otros servidores publicos y déla ciud

VI. Legalidad

Hacer solo aquello que las normas expz nte les confiere
todo momento someter su actuacién a 1a sifacultddes-qué las leyes,
reglamentos y deméas disposiciones juridicas y administrativas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién.



VII. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones ¥ que el ejercicio de cualquier

cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.

VIIIL. Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios,
valores, criterios, y objetivos institucionales, adaptiandolos como
propios en el desempefio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempenar su empleo, cargo, comisién o funciones de manera
imparcial y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de
cualquier otra persona y abstenerse de participar en situaciones que
causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario,
equipo y vehiculo asignados en el desempefio de sus actividades de
formaresponsabley apegadaala legalidad.

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados y rendicion de cuentas, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas

m*&x;;‘_v.“ institucionales segiin sus responsabilidades y mediante el uso
SShEsle

.~ . Optimo, responsable y transparente de los recursos publicos,
: ~ _ eliminando cualquier ostentancién y discrecionalidad indebida en su
o N 1 o - . s
' aplicacidn.
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Direccién Generalde
Pensionesdel Estado

Unidad de Transparencia

Jorge Siller Azuara
Jefe de Seccidn 10-04 )

Comisi iade C

“.* De conformidad con lo establecido en el
articulo 41 de los Reglamentos de la Ley de Ley
de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado
correspondientes a los sectores Burdcratas ¥y
Telesecundarias Seccién 26, la Direccién de
Pensiones tiene personal comisionado de la
Administracién Publica.
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o 0 Director General de la Direccitn de
Pensiones del Estado, certifica que el presente organigrama refleja el
personal, asi como los puestos y nombramientos que integran la
estructura vigente al mes de marzode 2023,

Firma:___ il wiliol.
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ERIPCION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

%55 OBJETIVO

Establecer la competencia que tiene el Estado de San Luis Potosi en

. materia de transparencia y acceso a la informacién y las bases para la

© coordinacién con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccién de Datos Personales, creando las bases

1y~ minimas que regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio
= delderechode acceso a la informacién.

. FUNCIONES

* Recabar y difundir la informacién a que se refieren los capitulos, II,
II1, y IV, del Titulo Quinto de esta Ley y propiciar que las 4reas la
actualicen periodicamente, conformela normatividad aplicable;

- * Recibiry dar tramite a las solicitudes de acceso a lainformacién;

, ° Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso

a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
obligados competentes conformea la normatividad aplicable;
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* Realizar los tramites internos necesarios pa
solicitudes de acceso a la informacion;

= e
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:‘_r : . g’, E - * Efectuar las notificaciones a los solicita ) E‘j"ﬂ ‘ii‘%‘f X
k- ;&‘“F‘ﬁ Qd“ ¢ i : f@ %’%ﬂ ":s i3 E:’ pess N
- " " 0 e Sugerir al Comité de Transparencia los Mﬂggﬁ%‘iﬁﬁfﬁos
“ " queasegurenla mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de
" accesoalainformacién, conformeala normatividad aplicable;

e X o, N

* Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

TR

/| Responsab i Direccién General

orge Si s}x{ Jorge Adalberto Escu“}iero Villa
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CION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
(Continua)

_ * Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproducciény envio;

. * Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto
obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en esta Ley y en las demés disposiciones aplicables, y

Verificar que existan y se apliquen las normas para la proteccién de
datos personales.

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Estas funciones son enunciativas, mas no limitativas

il -~ SEP.
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RESPONSABLEDELAF QRMHLACI()N DEL
MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Lic. E. Jorge Siller Azuara
Unidad de Transparencia

REVISO

. & g T .
Lic. Felipede )h@o_s@gmemo Olvera Zamora
Direccién de Organizacién y Métodos
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