47
sin ltmltes )> s

. CORIERND DEL ESTADRD 2071 22027

DIRECCION GENERAL DE PENSIONES DEL ESTADO i

MANUAL
de Organizacion

s

APLICADO A:
UNIDAD DE TRANSPARENCIA o B Y7

SAN LUIS POTOSI, S L.P. KL BERRO b’




Seccion

vIntroduccion 1
'Directorio ' 2
sLegislacion o Base legal 3
*Misidn 4
*Codigo de Conducta 5
»Estructura Organica 6
Organigrama 7
*Descripeion de Funciones 8
sAutorizacion

iWControlde Actualizaciones




F! presente manual se elaboro con el objeto de que los servidores
plblicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacion que les permita conocer la organizacién de la Unidad de

Transparencia de la Diveccidon de Pensiones del Estado de San Luis

Potosi, asi como las funciones a su cargo.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y
autorizada, el marco juridico en el que sustentan su actualizacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la

descripeion de lasfunciones gque debe realizar paraalcanzarlos.

Ademas el manual de organizacion facilitza a los empleados ¥
funcionarios €] conocimiento de sus obligaciones en el Ambito de su
competencia, asi mismo ayud# entre otras cosas, a integrar y
orientar al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para

estudios de productividad, reorganizacion v de recurses hzmanos.

L4

Dada a la naturaleza dinamica de Gobierndglgh #1,-,,‘-!1
D Lot wEt
of 'de Ias areas,

se comunique a la brevedad, a la Direcciéon de Organizacion y

. ."J
e T

Métodos de Oficialia Mayor, con el cbjete de revisarios y mantener
actualizada la Estructura Organica de la Administracion Publica

Estatal.
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ACION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o wormas juridicas que vigen la operaciom de
la Direccitn de Pensiones del Estado de Sau Luis Potosi son las
stguientes:

= Constitucidn Politiea de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los Trabajadores al
Serviviode! Estado de San Luis Potosi.

B = Loy de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

= Reglamento de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores Burdcratas al Servicio del Gobierno del Estado de San
Luis Potosi.

»Reglamento de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado pertenecientes al Sector del
Sistema Edueativo Estatal Regular.

=RReglamento de la Ley de Pensiones y Prestaciones Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de San Luis Potosi, del Sector
Seccion 28, Telesecundarias. '

= Reglamento Interno de la Direccién de Pensiones del Estado de San
Luis Potosi,

»Reglamento Interior de la Direccldn de Pensiones del Estado de 3an
Luis Potosi.

* Ley de Responsabilidades Administrativas

de San Luis Potosi

* Ley de Archivos del Estado de San Luis




Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, a través de

las distintas modalidades y contribuir a la rendicién de cuentas.




DE CONDUCTA

I.Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo v perseverancia para aleanzar los
objetivos institucionales en el desempeno de las actividades
gubernamentales, imprimir pasion y demostrar gprecio por San Luis
Potosi, sus instituciones v por su trabajo, asi como demostrar un alto
compromiso hacia la sociedad en la solucion de sus demandas.

I, Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respeclo a la informacion, de
acuerdo a su legalidad vy oportunidad, ofreciendo al ciudadano la
posibilidad de ser un usuario en la administracion y entendida la
transparencia como un verdadero servicio piiblico.

II1. Rendicidn de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacidn
cindadana en el disefio, implementacion , seguimiento y evaluacién
de politicas publicas, respondiendoe de la aplicacién  del recurso
puesto a disposicidn. !

IV, Didlego i

Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde ¥ respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones ¢on
otras instituciones gubernamentales y organizaciones de la scciedad
civil.

V.Respeto

Contar con sensibilidad para reconocer
momento los derechos y libertades inhere
humana de otros servidores publicos y de la qitfHs

VL Legalidad

reglamentos y dcmas dlspnsmmnes elaes ﬁs ¥ admmlstratwas
atribuyen a su empleo, cargo o comision.



Bl DE CONDUCTA

VII. Howradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidén para
abtener o pretender obtener algtn beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de tercerns; no huscan o aceptan presentes de
cualguier perscna u organizacidn, debido a que estan conscientes
que elle compromete sus funciones y que ¢l ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio,

VIII, Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios,
valores, criterios, y objetivos institucionales, adaptindolos como
propios en el desempenio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desemnpefiar su empleo, cargo, comision ¢ funciones de manera
imparcial y proba, no en beneficie de si mismo, de su familia o de
cualguier ofra persona y abstenerse de participar en situaciones que
causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario,
equipo v vehiculo asignados en el desempeio de sus actividades de
forma responsable y apegada ala legalidad.

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados v rendieidn de cuentas, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de aleanzar las metas
institucionales seglin sus responsabilidades v mediante el uso
optime, responsable y transparente de los recursos publices,
eliminando cualquier ostentancién y discrecionalidad indebida en sut
aplicacién. ,




CTURA ORGANICA

1.0 Dareccion de Pensiones del Estado

1.7 Unidad de Transparencia
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO

Establecer la competencia que tiene el Estado de San Luis Potosi en
materia de transparencia y acceso a la informacion y las bases parala
coordinacion con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales, creando las bases
minimas gue regiran los procedimientos para garantizar el ejercicio
delderecho de acceso a lainformacion.,

FUNCIONES

+ Recabar y difundir la informacion a que se refieren los capitulos, II,
III, y 1V, del Titulo Quinto de esta Ley y propiciar que las dreas la
actualicen periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

+ Recibiry dar traimite a las solicitudes de acceso a la informacidn;

+ Auxiliar a los particulares en la elaboraeién de solicitudes de acceso

a la informacién ¥, en su ¢aso, orientarlos sobre los sujetos
Dbligadﬂs competentesconforme ala normatividad aplicable;

» Sugerir al Comité de Transparencia 13 "':’;'._p' e UL
que aseguren la mayor eficiencia en la gBlith Yetals
acceso ala informacion, ccnfurme ala nﬂnﬂhﬂtwldad aplicable;

= Proponer personal habilitade que sca necesarie para recibir v dar
tramite 2 lassolicitudes de acceso a lainformacion;

[
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ION DE FUNCIONES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
{Continua) '

+ Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién,

respuestas, resultados, costos de reproduceion y envio;

- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva

procurando su accesibilidad;

» Fomentar la transparencia y accesibilidad al intertor del sujeto

obligado;

» Hacer del conocimiento de la instanciz competente la probable
respensabilidad por el incumplimiento de las obligaciones

previstas en esta Ley y en las demads disposiciones aplicables, v

+ Verificar que existan y se apliquen las normas para la proteccion de

datos personales.

» Lasdemés que se desprendan de la normatividad aplicable.

+ Estas funeiones son enunciativas, mas no limitativas
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